Zarzadzenie Nr 75/2019
Woéjta Gminy Falkow
z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzg¢du Gminy w Falkowie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Falkowie i Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Falkowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt.4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994
roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pézn. zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych dla Urzedu Gminy w
Fatkowie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Falkowie i Gminnego Osrodka Pomocy w Fatkowie

stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie Nr 46/2007 Wojta Gminy Fatkow z dnia 31 grudnia 2007 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikow
Urzedu Gminy i pracownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Fatkow.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.




Zalgcznik do Zarzadzenia nr 75/2019
Wojta Gminy Fatkow
zdnia 31 grudnia 2019 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢du Gminy w Falkowie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Falkowie
i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Falkowie

I. Postanowienia ogolne

§ 1
Regulamin okresla zasady przyznawania srodkow na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania z uslug i $wiadczen finansowanych z Funduszu
utworzonego dla Urzgdu Gminy w Fatkowie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Fatkowie i
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Fatkowie.

§2
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych, Urzedu Gminy w Fatkowie, Gminnej
Biblioteki Publicznej w Fatkowie i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Falkowie
opracowany zostal na postawie:
l) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z
2019 r. poz. 1352 z p6zn. zm.),
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 nr 43 poz. 349).

§3

llekro¢ w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Urzedu Gminy w

Fatkowie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Fatkowie i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Fatkowie

jest mowa o:

[) Funduszu — rozumie sig przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy
w Fatkowie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Fatkowie i Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Fatkowie;

2) administratorze funduszu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Fatkdw;

3) pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownikéw Urzedu Gminy w Fatkowie, Gminnej
Biblioteki Publicznej w Fatkowie i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Fatkowie:

4) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Urzgdu Gminy w Fatkowie. Gminnej Biblioteki Publicznej w Fatkowie i
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Fatkowie:

5) dochodzie - rozumie si¢ przez to:

a) dla os6b skladajacych zeznanie podatkowe PIT-37 — przychod pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
b) dla oséb skladajacych zeznanie podatkowe PIT-36 — przychéd pomniejszony o koszty



uzyskania przychodu i skladki na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku osiagniccia
straty z dziatalnosci gospodarczej, podstawe do wyliczenia odptatnosci z Funduszu,
bedzie stanowita kwota 60% prognozowanego przecietnego miesigeznego wynagrodzenia
w danym roku. stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i
fundusz pracy osob prowadzacych dziatalnosé gospodarcza.

¢) dla osob skfadajacych zeznanie podatkowe PIT-28 (ryczalt ewidencjonowany) —
przychod. W przypadku osiggnigcia straty z dziatalnosci gospodarczej, podstawe do
wyliczenia odptatnosci z Funduszu, bedzie stanowila kwota 60% prognozowanego
przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w danym roku, stanowiacego podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne i fundusz pracy oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza.

5) o minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie o ktorym mowa w

I

ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace {t). Dg. U %
2018 r. poz. 2177 z pdzn. zm.).

II. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu

§ 4
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

I) pracownicy Urzedu Gminy w Fatkowie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Fatkowie

o

[§9]

i Gminnego Osrodek Pomocy Spotecznej w Falkowie bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaj umowy o pracg i staz pracy z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

) emeryci i rencisci, dla ktérych ostatnim miejscem pracy byt: Urzad Gminy w Fatkowie,

Gminna Biblioteka Publiczna w Fatkowie i Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Fatkowie,

Z Funduszu moga korzysta¢ rowniez cztonkowie rodzin pracownikow, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt I, ktérymi sa: pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do ukonczenia
16 roku zycia (rok w ktorym dziecko koficzy 16 lat jest ostatnim rokiem, w ktérym mozna
uzyskac¢ swiadczenie z funduszu).

III. Przeznaczenie Srodkéw zgromadzonych w funduszu

§5

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych oraz odpisu zwigkszonego na kazdego pracownika, dla
ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopied niepeosprawnosci, jak rowniez na
emerytow i rencistow, dla ktérych ostatnim miejscem pracy byt: Urzad Gminy w Fatkowie,
Gminna Biblioteka Publiczna w Fatkowie i Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Fatkowie.

. Srodki Funduszu zwicksza sie o:

I) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkéw funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny
rok kalendarzowy.

§6

Srodki Funduszu, zgodnie z rocznym planem finansowo-rzeczowym, przeznacza si¢ na:

[) doptaty do wycieczek krajowych i zagranicznych dla 0séb uprawnionych:;

2) dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego tzw. "wczasy pod grusza”, trwajacego co
najmniej 14 dni kalendarzowych, w tym nie mniej niz 10 dni kolejnych urlopu
wypoczynkowego dla pracownikdw o ktorych mowa w § 4 ust.| pkt I;

3) finansowanie imprez i wydarzen kulturalnych;

4) finansowanie spotkan integracyjno-rekreacyjnych;

5) swiadczenie dla 0sob uprawnionych w zwigzku z nadchodzacymi $wietami;

6) finansowanie paczek swiatecznych dla dzieci, o ktérych mowa w § 4 ust. 2;

7) pomoc finansowg w formie bezzwrotnych zapomog dla osob uprawnionych:;

8) udzielanie oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe

§7

l. Plan rzeczowo-finansowy Funduszu na dany rok kalendarzowy ustala administrator funduszu
w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow
wedtug wzoru stanowiacego zalgeznik nr 1 do regulaminu.

2. Plan, o ktorym mowa w ust. | stanowi podstawe do wydatkowania $rodkéw z Funduszu.

3. Do czasu ustalenia planu na dany rok. realizowane sa wylacznie zapomogi oraz pomoc
socjalna w granicach srodkéw Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.

4. Rodzaje wydatkéw nie ujete w planie nie moga by¢ finansowane ze srodkéw Funduszu do
czasu wprowadzenia zmian do planu.

IV. Warunki przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu

§8

l. Przyznanie swiadczen socjalnych z Funduszu odbywa si¢ na wniosek uprawnionego.

2

W przypadku, gdy uprawniony nie moze zlozy¢ wniosku osobiscie (cigzka choroba, nagty
wypadek itp.) wniosek w jego imieniu moze ztozy¢ administrator funduszu lub przedstawiciel
pracownikow:,

Przyznanie dofinansowania z Funduszu dla osob uprawnionych nastgpuje w kolejnosci
ztozonych wnioskow, z tym, ze pierwszenstwo przystuguje osobom dotknigtym ciezkim

(O8]

zdarzeniem i przypadkami losowymi.

4. Decyzj¢ o przyznaniu swiadczenia z Funduszu podejmuje administrator funduszu wraz z
przedstawicielem pracownikow.

Osoba uprawniona do $wiadczen z Funduszu zobowigzana jest do zlozenia oswiadczenia o
wysokosci Sredniego miesigeznego dochodu przypadajacego na osobg pozostajaca we
wspolnym gospodarstwie domowym, ustalonego na podstawie zeznan podatkowych PIT za
rok poprzedni 0sob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym z 0soba
uprawniong oraz o liczbie czlonkéw rodziny uprawnionych do skorzystania ze $wiadczen z

n



Funduszu.

6. Oswiadczenie nalezy zlozy¢ pracownikowi ds. kadrowych terminie do 31 marca danego roku
wg wzoru stanowiacego zalgeznik nr 2 do regulaminu.

7. Osoby zatrudnione w trakcie roku o$wiadczenie sktadaja niezwlocznie jednak nie pozniej
niz w ciagu miesiaca od dnia zatrudnienia.

8. W razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosei danych przedstawionych — w
oswiadczeniu. administrator funduszu moze zazadaé od skladajacego przedstawienia w
terminie 3 dni wszelkich dokumentow potwierdzajacych te dane.

9. W przypadku nie przedstawienia w terminie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 8
uprawniony pracownik zostanie zaliczony do najwyzszej grupy dochodowej.

10. Skfadajacy oswiadczenie jest zobowiazany do niezwlocznej zmiany oswiadczenia w
przypadku zmiany sytuacji rodzinnej lub materialnej.

I'l. Nieztozenie oswiadczenia. o ktorym mowa w ust. 5 jest podstawa do odmowy przyznania
swiadezeni z Funduszu, poniewaz brak jest mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnione;.

12. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, a zatem osobom uprawnionym nie
przystuguje roszczenie o ich przyznanie.

§9
I. Dofinansowanie wypoczynku tzw. ,wczasy pod grusza” trwajacego nie mniej niz 14 dni
kalendarzowych nastgpuje na wniosek ztozony przez pracownika (wzor wniosku stanowi
zalacznik nr 3 do regulaminu).
2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. | przystuguje raz w roku kalendarzowym i jest
wyplacane jednorazowo osobie uprawnionej po wykorzystaniu jednorazowo urlopu
wypoczynkowego w ilosci nie mniejszej niz 10 kolejnych dni roboczych.
Whiosek o ktorym mowa w ust. | nalezy ztozy¢ w terminie do 14 dni kalendarzowych po
zakonczonym urlopie. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
4. Wyptata dofinansowania nastepuje po uprzednim potwierdzeniu przez pracownika ds.
kadrowych wymaganego okresu przebywania pracownika na urlopie wypoczynkowym.
5. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. | realizowane jest wedtug tabeli nr 1 w zalaezniku

L2

nr 4 do regulaminu.

§ 10
Kwoty swiadczen socjalnych z tytutu:
I) finansowania imprez i wydarzen kulturalnych,
2) finansowania spotkan integracyjno-rekreacyjnych,
3) swiadczen w zwiazku z nadchodzgcymi swietami.
4) paczek swiatecznych dla dzieci,
ustala si¢ w zaleznosci od wysokosci dochodu na jednego uprawnionego czlonka rodziny wedtug
tabeli nr 2 w zalaezniku nr 4 do regulaminu.

§ 11
I. Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe] (np.:
spowodowanej klgska zywiotowa, dtugotrwata choroba, Smiercig osoby bliskiej, ubostwem i



[§9]
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niedostatkiem). rodzinnej (np. wielodzietnosé) lub materialnej (np. niski dochod na osobe w
rodzinie) moga uzyska¢ jednorazowa zapomoge losowa w wysokosci od 300,00 zt do 1000 z}
brutto.
Udzielenie pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. | nastepuje na uzasadniony wniosek
ztozony przez osobe uprawniona (wzor wniosku stanowi zalgeznik nr 5 do regulaminu).
Udzielenie pomocy finansowej. o ktérej mowa w ust. | przystuguje raz w roku
kalendarzowym.
Wysokos¢ udzielenia pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. | ustala administrator
funduszu po zasiggnigciu opinii przedstawiciela pracownikéw, uwzgledniajac mozliwosci
Funduszu (w ramach kwoty przeznaczonej w rocznym planie rzeczowo-finansowym
wykorzystania srodkéw Funduszu).

§ 12
W ramach Funduszu moga by¢ udzielane pozyczki na cele mieszkaniowe, tj. budowe, zakup
lub remont domu albo mieszkania dla osoby uprawnione;.
Warunkiem ubiegania si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe, zwana dalej pozyczka jest
ztozenie przez uprawnionego wniosku (wzor stanowi zalacznik nr 6 do regulaminu).
Pozyczki udzielane sa w miarg posiadanych $rodkéw Funduszu i wedlug kolejnosci
zlozonych wnioskéw, za wyjatkiem zdarzen losowych.
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.
Udzielenie pozyczki z Funduszu nastgpuje na podstawie umowy. ktorej wzdr stanowi
zalacznik nr 7 do regulaminu.
W umowie o udzielenie pozyczki okresla si¢ w szczegdlnosci: wysokosé pozyczki, okres
sptaty oraz kwote odsetek.
Udzielenie pozyczki wymaga zabezpieczenia w formie pisemnego poreczenia dwoch
pracownikow zatrudnionych w ramach umowy o prace na czas nieokreslony w Urzedzie
Gminy w Fatkowie, w Gminnej Bibliotece Publicznej lub w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Fatkowie .
Porgezycielem nie moze by¢ pracownik, ktéry znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego rozwiazanie oraz wspotmatzonek pozyczkobiorcy,
a takze osoba pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym z pozyczkobiorca.
Jeden pracownik moze by¢ jednoczesnie porgezycielem tylko dwéch pozyczek
mieszkaniowych.
Wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 5000,00 zt (stownie: pigé tysiecy ztotych).
W' przypadku wystapienia watpliwosci co do mozliwosci splaty pozyczki przez
wnioskujacego, Administrator Funduszu w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow,
zastrzega sobie prawo, na etapie wnioskowania. do zmiany wnioskowanej wysokosci
pozyczki.

. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.

Sptata pozyczki nie moze trwa¢ dtuzej niz 2 lata (24 miesieczne raty). W przypadku
przyznania pozyczki uprawnionemu zatrudnionemu na czas okreslony, podlega ona
catkowitej sptacie do dnia ustania zatrudnienia.

Splaty pozyczki na cele mieszkaniowe dokonuje sie w miesigcznych ratach, poczynajac od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego miesiacu, w ktérym zostata podpisana umowa.

. Nalezne raty pozyczki ulegajg potraceniu z przystugujacego pozyczkobiorcy wynagrodzenia



za pracg. Pozyczkobiorca zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie rat z
tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace, zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub
swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

6. Udzielona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania z
pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

7. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o pracg splata pozyczki
nastgpuje w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki. chyba ze strony umowy
postanowig inacze;j.

I8. W razie zalegania ze sptata pozyczki 2 kolejnych rat przez pozyczkobiorce, mozliwe jest
wystapienie o splate pozyczki takze do poreczycieli.

19. Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce podlega umorzeniu.

V. postanowienia koncowe

§13
Weryfikowanie i sprawdzanie wnioskow wraz z dokumentami sktadanymi przez uprawnionych
oraz prowadzenie ewidencji przyznanych srodkéw finansowych z funduszu nalezy do zadan
pracownika, ktoremu w zakresie czynnosci powierzono zadania zwiazane z Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych.

§ 14
Zasady przetwarzania przez administratora funduszu danych osobowych 0sob uprawnionych do
korzystania z Funduszu okresla ustawa.

§ 15
. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie [przepisy

powszechnie obowiazujace.
2. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej w trybie przewi
jego ustalenia pod rygorem niewaznosci.

anym dla

§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem .f.lff.:.D,f’.: W

(przedstawiciel pracownikow) (Wojt Gminy)

JIrtie SL% W



Zaltacznik nr 1 do regulaminu ZFSS

Urzedu Gminy w Falkowie,

Gminnej Biblioteki Publicznej w Fatkowie

i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Falkowie

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA sswnsmnns P ROK
Lp Wyszezegolnienie Kwota
1. | Pozostato na dzien 01.01.20.....
Przychody

3. | Wplywy z odpisu na rok biezacy w tym:
3.1. | Urzad Gminy
3.2. | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
3.3. | Gminna Biblioteka Publiczna
3.4. | Emeryci/rencisci

Razem odpis na rok biezacy

4. | Inne wptywy do funduszu:

4.1. | Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych

4.2. | Odsetki od $rodkdéw funduszu

4.3 | Splata i oprocentowanie pozyczek na cele mieszkaniowe

44,

Razem przychody

Wydatki
5. | Wczasy pod grusza
6. | Swiadczenia w zwiazku ze swietami (pracownicy)
7. | Swiadczenia w zwiazku ze $wigtami (emeryci/rencisci)
3. Swiadczenia w zwigzku ze $wigtami (prace interwencyjne,

roboty publiczne)

9. | Paczki $wigteczne dla dzieci

10. | Zapomogi

11. | Pozyczki mieszkaniowe

12. | Doptaty do wycieczek

13. | Imprezy i wydarzenia kulturalne

14. | Spotkania integracyjno-rekreacyjne

-

15. | Rezerwa

Razem wydatki

Sporzadzil/a ...

Zatwierdzajacy:

Przedstawiciel pracownikow administrator funduszu (Wjt)



Zalacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

Urzedu Gminy w Fatkowie,

Gminnegj Biblioteki Publicznej w Falkowie

i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Falkowie

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika/emeryta/rencisty’

gospodarstwie domowym wynosity:

L Nizwisko Lin Stopien Data Roczny
P ¢ pokrewienstwa urodzenia dochéd’
1. whnioskodawca
2
3.
4.
5
6.
7.
A | Laczny dochod roczny calego gospodarstwa domowego
B Laczny dochéd miesigezny calego gospodarstwa domowego
(suma z wiersza A podzielona przez 12 miesiecy)
C Sredni miesieczny dochéd na osob¢ w gospodarstwie
domowym (suma z wiersza B podzielona przez ilo$¢ 0s6b)

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane informacje
dotyczace mnie i mojej rodziny sa zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem.

Oswiadezam, ze Sredni miesigczny dochod przypadajacy na jedng osobe w mojej rodzinie
WIoKU ...vaeee WYNOST «vviieeieiiieeeneani,

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie powyzszych danych do celéw zwiazanych
z gospodarowaniem srodkami ZFSS.

Wyrazam zgode na przekazywanie $wiadczen z ZFSS na ponizej wskazane konto bankowe':

miejscowosc, data czytelny podpis osoby uprawnione;j



OBJASNIENIA:

[O%]

wn

Osoba uprawniona do swiadezen z Funduszu zobowigzana jest do zlozenia o$wiadezenia o
wysokosci sredniego miesiecznego dochodu przypadajacego na osobe pozostajaca we
wspolnym gospodarstwie domowym, ustalonego na podstawie zeznan podatkowych PIT
za rok poprzedni 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg
uprawniong oraz o liczbie cztonkéw rodziny uprawnionych do skorzystania ze §wiadczen
z Funduszu.

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ pracownikowi ds. kadrowych terminie do 31 marca danego
roku.

Osoby zatrudnione w trakcie roku oswiadezenie sktadaja niezwlocznie jednak nie pozniej
niz w ciagu miesiaca od dnia zatrudnienia.

W razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosei danych przedstawionych —w
oswiadezeniu, administrator funduszu moze zazadaé od sktadajacego przedstawienia w
terminie 3 dni wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane.

W przypadku nie przestawienia w terminie dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 4
uprawniony pracownik zostanie zaliczony do najwyzszej grupy dochodowe;.

Sktadajacy oswiadczenie jest zobowiazany do niezwlocznej zmiany o$wiadezenia w
przypadku zmiany sytuacji rodzinnej lub materialnej.

Niezlozenie o$wiadezenia. o ktorym mowa w pkt 1 jest podstawa do odmowy przyznania
swiadczen z Funduszu. poniewaz brak jest mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, a zatem osobom uprawnionym nie
przystuguje roszczenie o ich przyznanie.

! Niepotrzebne skresli¢

2

a)

b)

dla os6b skfadajacych zeznanie podatkowe PIT-37 — przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

dla 0s6b skfadajgcych zeznanie podatkowe PIT-36 — przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku osiagniecia straty z dziatalnoci gospodarczej,
podstawe do wyliczenia odptatnosci z Funduszu, bedzie stanowita kwota 60% prognozowanego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w danym roku, stanowigcego podstawe Wymlaruf'skfadek na
ubezpieczenie spoteczne i FP 0s6b prowadzacych dziatalnoéé gospodarcza, H‘/

dla osob skiadajgcych zeznanie podatkowe PIT-28 (ryczatt ewidencjonowany) — przychod.

gospodarczg.



Zatacznik nr 3 do regulaminu ZFSS

Urzedu Gminy w Fatkowie,

Gminnej Biblioteki Publicznej w Fatkowie

i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Falkowie

WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia z tytutu dofinansowania wypoczynku
,, Wezasy pod grusza”

Przebywalem/am na urlopie wypoczynkowym.

Oswiadczam, Ze moja sytuacja materialno-finansowa od dnia zlozenia os$wiadczenia
. . % . . . F
0 uzyskanym dochodzie nie ulegta zmianie/ulegta zmianie .

miejscowosc, data czytelny podpis
Potwierdzam, ze Pan/i ... jest zatrudniony/a
TP —— na stanowisku ...
i korzystal/a z urlopu wypoczynkowego od dnia ................... dodnia.............o
tj. nieprzerwanie .......... dni kalendarzowych.

miejscowosé, data podpis pracownika ds. kadrowych
Przyznaje Panu/Pani’ ................cccoceiieiee e dofinansowanie
do wypoczynku .Wczasy pod grusza” w wysSoKOSCI .......oooviiiriiiiiiiiieii

(stownie

miejscowosc, data

’ Niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 4 do regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy w Fatkowie,
Gminnej Biblioteki Publicznej w Fatkowie

i Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Fatkowie

TABELA nr1

wysokos¢, klasyfikacja i wskaznik procentowy dofinansowania wypoczynku
tzw. ,,wezasy pod grusza”

Wysokosé Sredniego miesiecznego dochodu Wskaznik procentowy
Lp. na jedng osobe w gospodarstwie domowym dofinansowania
zaokraglonego do pelnych zlotych wczasow pod grusza
1 do 4000,00 wlacznie 100 %
2 powyzej 4000,00 90 %

Ustala si¢ podstawe wyliczenia dofinansowania wypoczynku tzw. ,.Wczasy pod grusza”

w wysokosci 840 zl.

TABELA nr 2

klasyfikacja i wskaznik procentowy doplat do $wiadczen finansowanych z ZFSS

Wysokosé §redniego miesigcznego dochodu
Lp. na jedng osob¢ w gospodarstwie domowym
zaokraglonego do pelnych zlotych

Wskaznik procentowy doplaty
do swiadczen socjalnych

L. do 4000,00 wtacznie 100 %
2. powyzej 4000,00 80 %
3 Finansowanie paczek dla dzieci uprawnionych

niezaleznie od dochodu

100% »

Kwotg bazowa ustala si¢ corocznie na podstawie planu finansowo-rzeczowego Hunduszu.

/|




Zalacznik nr 3 do regulaminu ZFSS

Urzedu Gminy w Fatkowie,

Gminnej Biblioteki Publicznej w Falkowie

i Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Fatkowie

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi ze srodkow ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie jednorazowej zapomogi ze $rodkow ZFSS.

Uzasadnienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajacych ze
swiadczenia danych czlonkéw mojej rodziny, zawartych w sktadanym przeze mnie wniosku i
zatagczonych dokumentach, w celu skorzystania ze swiadczenia z ZFSS.

do wniosku dotaczam nastepujace dokumenty potwierdzajace fakty zawarte w uzasadnieniu:

miejscowosé, data czytelny podpis



Przyznano zapomoge/nie przyznano zapomogi

Przyznana zapomoga zgodnie z tabela klasyfikacji i wskaznika procentowego doplat do
swiadczen finansowanych z ZFSS wynosi:

Wskaznik % dofinansowania Wysokos¢ swiadezenia w zlotych

Zatwierdzajacy:

Przedstawiciel pracownikow




Zatacznik nr 6 do regulaminu ZFSS

Urzedu Gminy w Fatkowie,

Gminnej Biblioteki Publicznej w Falkowie

i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Fatkowie

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki mieszkaniowe] ze srodkow ZFSS

Zwracam sie z prosbg o przyznanie ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
pozyczki mieszkaniowej w wysokoSci ......o.ovvivieiennn.n, zt i zobowiazuje si¢ do wykorzystania
Jjej zgodnie z przeznaczeniem.,

Oswiadczam, ze obecnie nie korzystam z pozyczki z ZFSS

Na poreczycieli proponuje:

Zatrudniona/€Z0 W ... i e legitymujacego sie
It T iRl a1 e o S ———————————— SR

Zatrudniona/€Z0 W .....oueiiiiiiei e legitymujacego sie
dowOodem 0SOBISEYM NI ...+ it

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w skladanym przeze
mnie wniosku i zataczonych dokumentach, w celu skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS.

miejscowosgé, data czytelny podpis

Stwierdzam wlasnorgeznos¢ podpiséw wnioskodawey i poreczycieli wymienionych w pkt. 1 i 2

podpis osoby uprawnionej
do stwierdzenia wlasnorecznosci podpiséw

. . . K
- nie przyznano pozyczki.
Zatwierdzajacy:

Przedstawiciel pracownikow

’ Niepotrzebne skresli¢



Zafacznik nr 7 do regulaminu ZFSS

Urzedu Gminy w Fatkowie,

Gminnej Biblioteki Publicznej w Falkowie

i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Falkowie

Umowa pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nr ..........

zawarta W dniu ... r. pomiedzy Urzedem Gminy w Falkowie z
siedzibg w Fatkowie, ul. Zamkowa la, 26-260 Fatkéw zwanym w dalszej czgsci umowy
Pozyczkodawca,

w imieniu ktorego dziataja:

L — Wojt Gminy Fatkéw

S LS Ol S i AR b S ST SR AR - Skarbnik Gminy Fatkow

a

................................................. a1 ———————————————
legitymujacym si¢ dowodem osobistym seria .............. O o, wydanym przez
.............................................. zatrudnionym na stanowisku ..........ccoooeeeoveeeoi
. —————— NA CZAS wvevveereerrerreeriaireeeneeenansn

zwanym w dalszej czgsci umowy Pozyczkobiorca

$ 1.

1. Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadezen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pézn. zm), zgodnie z Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy w Fatkowie, Gminnej
Biblioteki Publicznej w Fatkowie i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Fatkowie i
po akceptacji wniosku przez administratora funduszu i przedstawiciela pracownikow.
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w Kwocie ...oovvvvevevevennn., zl (stownie:
............................................................................................................................... ) na
cele mieszkaniowe. Pozyczka zostanie wyplacona Pozyczkobiorcy niezwlocznie po
podpisaniu Umowy.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

Kwota odsetek wynosi ............ 2 {STOWINEE: 0005 000 o mmmmmmmmm s e s s )

_-Ilb)l\)

Splata pozyczki bedzie dokonana w ...........ccco.coce....... miesigeznych ratach, poczynajac od dnia
............................................ r. Okres splaty wynosi ....... lat/miesiecy*, w réwnych ratach

§ 3.

I. Strony Umowy ustalajg splatg rat pozyczki w formie potracen dokonywanych
z wynagrodzenia miesigcznego i swiadczen Pozyczkobiorcy.

2. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate pozyczki
pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptaci¢ raty pozyczki w kwotach ustalonych w niniejszej
umowie z innych dochodéw wnoszonych w kasie urzedu lub na rachunek bankowy
Funduszu: ...



§ 4.
Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w wypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
2) stwierdzenia. ze pozyczka zostala przyznana na podstawie nieprawdziwych danych.
§ 5.
W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, niz wskazanych w § 4
splata pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.

§ 6.

1. Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi poreczenie dwoch porgczycieli-pracownikow
Urzedu Gminy w Fatkowie, zatrudnionych w ramach umowy o prace na czas nieokreslony
w Urzgdzie Gminy w Fatkowie/Gminnej Bibliotece Publicznej w Fatkowie/Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Fatkowie .

2. Porgezyciele wyrazaja zgode na solidarne przejecie splaty pozyczki w szczegbdlnosci
poprzez pobieranie rat pozyczki z ich miesiecznych wynagrodzen w przypadku
nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki -2 kolejnych rat przez pozyczkobiorce.

§7.
Wszelkie spory wynikle z realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane beda przez sad whasciwy
miejscowo dla siedziby Pozyczkodawey.

§ 8.
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

§ 9.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy maja zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

511
Integralng cz¢s¢ ninigjszej umowy stanowi porgczenie pozyczki.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

" Niepotrzebne skreli¢



Poregczenie pozyczki:
Niniejszym, po zapoznaniu si¢ z warunkami umowy pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego

Funduszu Swiadezen Socjalnych nr .......... E GBI o s mmrmns udzielamy
solidarnego porgczenia w rozumieniu art. 876 —887 kodeksu cywilnego do kwoty
..................... zt za wszelkie zobowiazania Pozyczkobiorcy istniejace zaréwno w dacie

udzielenia porgczenia jak i mogace powstaé w przyszlosci z tytutu pozyczki przyznanej na
mocy niniejszej umowy, a w szezegélnosci zobowiazania o odsetki, o koszty postepowania,
na wypadek gdyby Pozyczkobiorca nie wykonal w terminie tych zobowigzan. W razie
nieuregulowania we wlasciwym terminie naleznych rat pozyczki zaciagnigtej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode - jako solidarnie wspotodpowiedzialni - na pokrycie
naleznej kwoty i potracenie jej z naszych wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.

Porgczenie potwierdzamy wlasnorgcznymi podpisami.

L DO Fipuriatstisiasanmnsmune memmrensessussosemsiossmos soess e asestnsss s RS DA S oo et e R e s
ZAIML. oL bbb e e e b e oAbt s e ee e neen e et e ea e et s e eneer s e e et s ees s ee
Dowdd osobisty seria............. BRI . cmsncsamersmcespmons , WYStAWIONY PIzez ......c.ooveee......

data i podpis poreczyciela

D PO i covenssvss ooy s TSR s s e S SR R R SR
ZHITY . i aivmmsnmmomponnnm om0 4 3 A A TR G T85O A S
Dowadd osobisty seria............. NUMET ..ooovviviiienieieceee, WYSTAWIONY PIZEZ oo

data i podpis poreczyciela

Potwierdzam tozsamosé Poreczycieli oraz stwierdzam wlasnorgcznos¢ zlozonych przez nich
podpisow.




